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2 Objetivos

O que se espera de si na Unidade Curricular de Estatistica I?

A presente unidade curricular visa nivelar os estudantes com diferentes backgrounds nos conhecimentos de
Estatistica, proporcionar-lhes conhecimentos de nivel avancado em Estatistica e mostrar a utilidade da mesma na
resolucdo de problemas em varias areas da Ciéncia.

E fundamental o empenho do estudante nas atividades propostas, para que com a orientacio do docente e a
ajuda dos colegas seja possivel desenvolver as competéncias previstas para a Unidade Curricular. Estas
competéncias serdo a base do conhecimento ndo s6 no ambito do Mestrado mas sobretudo no ambito
profissional ou na realizagcdo de trabalhos de investigacao.
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3 Competéncias

Pretende-se que, no final desta Unidade Curricular, o estudante tenha adquirido as seguintes
competéncias:

¢ Uma visdo abrangente da Estatistica.

¢ Sentir-se aptos a trabalhar com conjuntos de dados, descrevendo-os, comparando-0s
e extrapolando resultados para as respetivas populagoes.

¢ Conhecer, saber aplicar e interpretar métodos de Inferéncia Estatistica Paramétrica e
Nao Paramétrica.

¢ Reconhecer a importancia da Regressao Linear e saber usar esta técnica no estudo de
amostras e de tendéncias.

e Conhecer a Inferéncia Estatistica aplicada aos parametros de regressdo e sua
interpretacao.

e Saber usar e interpretar a técnica de Andlise de variancia a um Fator.

¢ Conhecer e saber seleccionar o Método de Comparacdo Muiltipla mais adequado a
cada situacao pratica.
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4 Conteudos

Programa:

1. Inferéncia Estatistica
2. Testes de Hipéteses
3. Andlise de Variancia

4. Regressao Linear
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5 Metodologia

Que metodologia iremos adoptar?

A metodologia de trabalho a adoptar na presente Unidade Curricular, fundamenta-se no Modelo Pedagdgico em
vigor na Universidade Aberta, para os cursos de 2° ciclo. Esta metodologia de trabalho pressupde:

1. Momentos de estudo independente, nos quais o estudante faz um estudo e reflexao individual sobre os
diversos conteudos da Unidade Curricular, propostos no presente Contrato de Aprendizagem. O
estudante deverd direccionar o estudo para a bibliografia adotada e recursos referidos no item Recursos
de Aprendizagem. Paralelamente deve sempre efectuar pesquisas sobre os temas abordados e colocar
duavidas nos Foruns de Esclarecimento de Duvidas.

2. Momentos de aprendizagem colaborativa, nos quais se espera que o aluno aborde as tematicas propostas,
resolva tarefas especificas com colegas de turma e participe ativamente nas discussdes organizadas no
ambito da aprendizagem, contribuindo desta forma para a constru¢ao conjunta do conhecimento.

A metodologia de trabalho apoia-se na realizacdo de atividades. Estas atividades terdo como suporte 0s recursos
de aprendizagem indicados para cada uma delas. Neste contexto, devera esperar a existéncia de atividades
individuais e em grupo.

As atividades iniciam-se, geralmente, a segunda-feira e terminam habitualmente a segunda-feira com o inicio de
um trabalho para avaliacdo. Cada atividade pode ter a duracdo de uma, duas ou mais semanas, de acordo com
os seus objetivos e competéncias a desenvolver. Os momentos de avaliacdo tém normalmente a duracdo de
cerca de uma semana, com excep¢ao do trabalho final que terd uma duracdo mais longa.

Na introducdo de cada atividade sdo apresentados os objetivos, a metodologia de trabalho, o calendario para a
sua realizacdo e os recursos a utilizar.
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6 Recursos

Bibliografia Obrigatdria:
e E. Reis et al., Estatistica Aplicada, Volume 2, Edi¢des Silabo, 2008

Bibliografia Facultativa

e T. A Oliwira, Estatistica Aplicada, EdigBes Universidade Aberta,
2004.

e R. Pruim, Foundations and Applications of Statistics - An
introduction using R, Pure and Applied Undergraduate Texts,
American Mathematical Society, 2010

e E. Reis et al., Estatistica Aplicada, Volume 1, Edi¢bes Silabo, 2011

e Materiais a indicar ou disponibilizar online pelo docente no inicio de
cada atividade
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7 Ambiente

As atividades de ensino-aprendizagem desta unidade curricular decorrem na plataforma de elearning Moodle da
Universidade Aberta. Todas as informagoes e atividades relativas a este mddulo serdo disponibilizadas em
ambiente de classe virtual. E privilegiada a comunicagio assincrona, comrelevo para o férum de discusséo.
Tendo em conta as leituras, o acesso a plataforma, o download de ficheiros, eventuais pesquisas, a elaboragcdo
de reflexdes individuais e a participacdo nos trabalhos de grupo ou nas discussoes gerais, aconselha-se que cada
aluno(a) programe semanalmente o seu trabalho.

Estima-se que, em média, cada mestrando possa disponibilizar 5 horas semanais para se ligar on-line, usando a
plataforma para a participagdo nas atividades. Recomenda-se por isso a frequéncia diaria deste médulo.

Estardo disponiveis:

e UmFé6rumde Noticias, no qual serdo colocados todos os avisos com interesse para o funcionamento da
Unidade Curricular;

e UmFo6rumde Apresentacdo Individual para que cada estudante se apresente a turma, indicando o seu
background em Estatistica;

¢ UmFo6rumde Discussdo do Contrato de Aprendizagem, para que estudantes e docente possam discutir
alguns dos pontos relacionados com o referido contrato;

e Um Férum de Ajuda e Feedback, para questdes que ndo tenhama ver comos contetidos
programaticos;

¢ UmGlossario a preencher pelos alunos com conceitos dos contetidos programaticos e um Forim do
Glossario de Estatistica, para comentarios aos conceitos introduzidos no Glossario;

® Para cada umdos temas:
o Foruns de trabalho colaborativo em turma (com intervencdo do docente quando necessario);
o Foruns de trabalho de grupo (quando necessario);

Intervencdo do docente:

e Abertura das actividades;

e FEsclarecimento de duvidas;

e QOrientagdes para o desenvolvimento das actividades;

¢ Intervencdo suplementar nos Foruns de Discussao;

e Avaliacdo da participacdo nas discussoes e trabalhos de grupo;
e Avaliacdo dos trabalhos.

http://elearning.uab.pt/mod/book/tool/print/index.php?id=140413 9/19


http://elearning.uab.pt/mod/glossary/view.php?id=138431
http://elearning.uab.pt/mod/glossary/view.php?id=138431
http://elearning.uab.pt/mod/forum/view.php?id=138422
http://elearning.uab.pt/mod/forum/view.php?id=138421
http://elearning.uab.pt/mod/forum/view.php?id=138423
http://elearning.uab.pt/mod/forum/view.php?id=138432

2/24/2015 Contrato de Aprendizagem

8 Sequéncia

Tematica: Inferéncia Fstatistica - estimagao pontual e por intervalos de confianca

Atividade 0: Apresentacdo e Leitura e Discussao do Contrato de Aprendizagem

Decorre entre dias 23/02 e 08/03

Descricao:

esta inscrito;
e Discutir o contrato de aprendizagem com o docente e colegas, por fima chegar a umacordo;
e Utilizar o Férum de Apresentacao Individual para fazer a sua apresentagdo a turma;

Recursos de Aprendizagem:

e Contrato de Aprendizagem;

Atividade 1 : Trabalho colaborativo em turma
Decorre entre dias 23/02 e 15/03

Competéncias a desenvolver:

e Compreender o conceito de Inferéncia Estatistica

e Compreender e aplicar inferéncia pontual;

e Compreender o conceito de estimador;

e Compreender e aplicar inferéncia por intervalos de confianga;

Descricao:

® Lere compreender os conceitos dos Capitulos indicados;

® Introduzir um conceito no glossario;

e Utilizar os féruns para esclarecer as dividas;

® Realizar a atividade formativa 1 em turma, disponibilizada a 06/03;

Recursos de Aprendizagem:

e E. Reis et al., Estatistica Aplicada, Volume 2, Edi¢des Silabo, 2008 (Cap. VI & VII)

Recursos de Aprendizagem Complementares:

e T.Oliveira, Estatistica Aplicada, Universidade Aberta, 2004 (Cap. 1 e 2);

s L B s

Tematica: Testes de Hipoteses para 1 ou 2 amostras

Atividade 2 : Trabalho colaborativo em turma e trabalho em grupo para avaliacdo
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Decorre entre dias 16/03 e 20/04

Competéncias a desenvolver:

e Compreender o conceito de testes de hipoteses;
e Compreender e aplicar corretamente testes de hipdteses paramétricos e ndo paramétricos adequados ao problema em
estudo, para uma ou duas amostras;

Descricao:

Ler e compreender os conceitos dos Capitulos indicados;

Introduzir um conceito no glossario;

Fazer os exercicios do manual;

Utilizar os féruns para esclarecer as duvidas;

Realizar a atividade formativa 2 em turma, disponibilizada a 29/03;
Realizar a atividade de avaliagdo 1 (em grupo), disponibilizada a 14/04;

Recursos de Aprendizagem:

e E. Reis et al., Estatistica Aplicada, Volume 2, Edi¢des Silabo, 2008 (Cap. VIII, excepto sec¢éo 5.4 & Cap.
IX, excepto secgéao 4)

Recursos de Aprendizagem Complementares:

e T. QOliveira, Estatistica Aplicada, Universidade Aberta, 2004 (Cap. 3 e 4);

I T T T O T T N T T O T T T O T T O T O T O O T T O S O T O T T T O T N T T O T O O S 1
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Tematica: Testes de hipéteses para 3 ou mais amostras
Atividade 3 : Trabalho colaborativo em turma e trabalho em grupo para avaliagdo
Decorre entre dias 21/04 e 11/05

Competéncias a desenvolver:

e Compreender e aplicar Andlise de Varidncia (ANOVA) a um fator;

e Compreender e aplicar corretamente testes de hipdteses ndo paramétricos adequados ao problema em estudo, para trés
ou mais amostras;

e Compreender e aplicar testes de comparagdo miltipla;

Descricao:

® Lere compreender os conceitos do Capitulo indicado;

¢ Introduzir um conceito no glossério;

e Utilizar os féruns para esclarecer as dividas;

® Realizar a atividade formativa 3, em turma, disponibilizada a 27/04;

® Realizar a atividade de avaliacdo 2 (em grupo), disponibilizada a 05/05;

Recursos de Aprendizagem:

e E. Reis et al., Estatistica Aplicada, Volume 2, Edi¢des Silabo, 2008 (Cap. VI, seccdo 5.4 & Cap. IX, seccéo
4)
e T. Oliweira, Estatistica Aplicada, Universidade Aberta, 2004 (Parte do Cap. 4 e Cap. 5), cedido pelo docente;

I T T T T T N T T T T T O T T N T O T O T O T T T O T O T T T T T T O T O O B 1
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Tematica: Regressdo Linear
Atividade 4 : Trabalho colaborativo em turma e trabalho em grupo para avaliacdo
Decorre entre dias 12/05 e 29/05
Competéncias a desenvolver:

® Entender o conceito de regressao linear simples;
® (alcular a reta de regressao linear e estudar a sua adequacao;
® Aplicar inferéncia por intervalos de confianca aos parametros de regressao;

Descricao:

® Lere compreender os conceitos dos recursos indicados;

¢ Introduzir um conceito no glossério;

e Utilizar os féruns para esclarecer as dividas;

® Realizar a atividade formativa 4, em turma, disponibilizada a 15/05;

® Realizar a atividade de avaliagdo 3 (individual), disponibilizada a 22/05;

Recursos de Aprendizagem:

e Documentagao cedida pelo docente

Trabalho final
Trabalho totalmente individual para avaliacdo

O trabalho final é obrigatério, pelo que a hdo entrega deste trabalho implica nota final nula.

Decorre entre dias 01/06 e 12/06
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9 Avaliacao

Avaliacdo e Classificacdo
A avaliacdo das aprendizagens sera realizada com base na:

Participacao nos féruns e no glossario (3 Valores)
Realizagdo em grupo do Atividade de Avaliacdo 1 (4 Valores)
Realizagcdo em grupo do Atividade de Avaliacdo 2 (2 Valores)
Realizag&o individual do Atividade de Avaliacdo 3 (3 Valores)
Realiza¢&o individual do trabalho final (8 Valores)

TR

O trabalho final é obrigatoério, pelo que a ndo entrega deste trabalho
implica nota final nula.

Trabalhos com evidéncias de cépias elou plagios de outros autores
serdo excluidos.

Critérios de Avaliacdo do ponto 1:

As discussfes assincronas permitem que o estudante, dentro do periodo
definido para a realizagéo de cada atividade, fagca as suas contribuigdes
guando entender. Pretende-se que cada estudante participe de forma
assidua nas discussdes organizadas e na elaboragéo do glossério. A
avaliacdo global da participacéo de cada estudante sera efectuada com
base nos pontos que a seguir se apresentam:

1. Participa nas discussdes de forma regular;

2. As intervencdes s&o pertinentes no contexto da Actividade que
decorre;

3. Contribui com (pelo menos) um novo conceito ou definicdo por tema
para o glossério;

4. As definigdes do glossario estdo corretas e utilizam as palawas do
autor (ndo sao plagio!).

5. As sugestdes que faz para a resolugdo dos problemas propostos sdo
adequadas

6. E capaz de efectuar andlises criticas construtivas sobre as
intervencdes e sugestdes dos colegas.

7. Apresenta capacidade de sintese e de clareza na exposic&o das
ideias.

Critérios de Avaliacao das 3 atividade de avaliacdo ao longo do
semestre (pontos 2 a 4):

Para efeito de avaliacéo, os trabalhos escritos (individuais ou em grupo) séo
analisados tendo em atengdo os seguintes aspectos:

Relatério apresentado de forma clara e objectiva.

Escolha e justificacdo das metodologias utilizadas.

Dominio dos conceitos fundamentais enwlvidos no trabalho.
Andlise critica dos resultados e apresentacao de conclusdes.
Pesquisas efectuadas para valorizagéo do trabalho.
Originalidade e inovagéo.

Uk whE
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Critérios de Avaliacdo do Trabalho Final (ponto 5):

O Trabalho Final € um trabalho individual que tera um maximo de 20 paginas
A4, incluindo gréficos, figuras e quadros de resultados. O trabalho final
incluira um exemplo concreto de interesse profissional para o aluno
(sugerido pelo mesmo) ou, em alternativa, o desenvolimento de um tema
nao abordado ao longo do semestre mas que esteja no encadeamento
natural dos contelidos programaticos estudados. Para a sua avaliagéo sera
ainda apreciada a escrita cientifica e além dos critérios no ponto anterior,
séo considerados 0s seguintes critérios:

1. Organizagdo do trabalho, com introdugdo, desenwolvimento,

concluséao e referéncias;

Rigor de escrita e capacidade de sintese;

Pesquisa e andlise bibliografica;

4. Apresentacio cientifica bem organizada e apelativa, figuras e tabelas
utilizadas de modo correcto, qualidade visual.

wnN
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10 Roteiro

Cronograma global de actividades

|16 de fevereiro a 8 de mar(;o”Tema 1|
|9 de marco a 13 de abril ||Tema 2|
|14 de abril a 4 de maio ||Tema 3|
|4 a 22 de maio ||Terna 4|
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10.1 Primeiro més

O QUE SE

- Glossario dos
alunos

MES SEMANA TEMA ATIVIDADE RECURSOS |AVALIACAO
ESPERA
fevereiro/marco 1* semana Inferéncia Trabalho - Discutir o - Contrato de Nao se aplica
Estatistica Individual contrato de Aprendizagem
23/02/2015 aprendizagemno
férum préprio -Cap. Ve VII
a da bibliografia
-Fazer a obrigatéria
01/03/2015 apresentacao no
férumde
apresentacao
- Inicio do
estudo do tema
L
margo 2% semana Inferéncia Trabalho - Continuar o -Cap. Vle VII Intervengdes nos
Estatistica Individuale [estudo do tema [da bibliografia |[féruns e glossério
02/03/2015 Colaborativo |1; obrigatéria
a - Introducdo de |- Glossério dos
umtermo do alunos
08/03/2015 tema 1 no
glossério;
- Intervir no
férumde
trabalho
colaborativo,
para esclarecer
duvidas
margo 3% semana Inferéncia Trabalho - Final do -Cap.VIe VII |Intervengdes nos
Fstatistica Individuale |Estudo do tema ;|da bibliografia féruns e glossario
09/03/2015 Colaborativo obrigatéria
- Intervir no
a forumde - Atividade
trabalho formativa 1 para
15/03/2015 colaborativo, discutir em turma
para esclarecer
duvidas e - Glossario dos
discutir a alunos
resolucdo da
Atividade
formativa 1
margo 4* semana Testes de Trabalho - Inicio do -Cap. VIII Intervengdes nos
Hipéteses para 1 Individual Estudo do tema |(excepto seccdo |foruns e glossério
16/03/2015 ou 2 amostras 2; 5.4) e IX (excepto
seccdo 4.2) da
a bibliografia
obrigatéria
21/03/2015
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10.2 Segundo més

MES SEMANA TEMA ATIVIDADE| O QUE SE | RECURSOS |AVALIACAO
ESPERA
margo 5% semana Testes de Trabalho - Continuar o -Cap. VIII Intervengdes nos
Hipoteses paral| Individuale [estudo dotema [(excepto seccdo |foéruns e glossario
23/03/2015 ou 2 amostras Colaborativo |3; 5.4) e IX (excepto
seccdo 4.2) da
a - Inicio do bibliografia
estudo do obrigatéria
29/03/2015 Capitulo 4 da
bibliografia - Glossario dos
obrigatoria; alunos
- Introducao de
umtermo do
tema 2 no
glossaério;
- Intervir no
férum de
trabalho
colaborativo,
para esclarecer
duvidas
margo/abril 6° semana INTERRUPCAO LETIVA DA PASCOA
30/03/2015
a
05/04/2015
abril 7* semana Testes de Trabalho - Final do estudo | - Cap. VIII Intervengdes nos
Hipéteses paral| Individuale (do tema 3; (excepto seccdo |féruns e glossério
06/04/2015 ou 2 amostras Colaborativo 5.4) e IX (excepto
- Intervir no seccdo 4.2) da
a férum de bibliografia
trabalho obrigatéria
12/04/2015 colaborativo,
para esclarecer |- Atividade
duvidas e formativa 2 para
discutir a discutir em turma
resolucdo da
Atividade 2 - Glossério dos
alunos
abril 8 semana Inferéncia Trabalho -Inicio do estudo| - Cap. VII, VIII
estatistica individual do Capitulo 5da [(excepto seccdo
13/04/2015 bibliografia 5.4)eIX (excepto| Atividade de
& obrigatoria; seccdo 4.2) da Avaliacdo 1, em
a bibliografia grupo
Testes de - Intervir no obrigatéria
19/04/2015 |Hipéteses para 1 férum de de 13/04/2015
ou 2 amostras trabalho - Glossario dos
colaborativo, alunos a 20/04/2015
para esclarecer
duvidas

http://elearning.uab.pt/mod/book/tool/print/index.php?id=140413
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Contrato de Aprendizagem

10.3 Terceiro més

Testes de Hipdteses para 3 ou mais amostras

18/19

MES SEMANA TEMA ATIVIDADE| O QUE SE | RECURSOS |AVALIACAO
ESPERA
abril 9° semana Testes de Trabalho - Inicio do -Cap. VIII - Entrega da
Hipéteses para 3 Individual |estudo do tema |(seccdo 5.4)e IX [Atividade de
20/04/2015 ou mais 3; (seccdo 4.2)da [Avaliacdo 1, em
amostras bibliografia grupo, a
a obrigatoéria e 20/04/2015
bibliografia
26/04/2015 cedida. -Intervencdes
nos féruns e
glossério
- Glossario dos
alunos
abril/maio 10* semana Testes de Trabalho - Terminar o -Cap. VIII -Intervencdes
Hipéteses para3| Individuale [estudo do tema 3|(seccdo 5.4)e IX [nos féruns e
27/04/2015 ou mais Colaborativo (seccdo 4.2)da |glossario
amostras - Introducéo de |bibliografia
a um termo do obrigatéria e
tema 3 no bibliografia
03/05/2015 glossério; cedida.
- Intervir no - Atividade
forumde formativa 3 para
trabalho discutir em turma
colaborativo,
para esclarecer |- Glossario dos
duvidas e alunos
discutir a
resolucdo da
Atividade 3
maio 11° semana -Cap. VIII
(seccdo 5.4) e IX ..
04/05/2015 (seccio 4.2) da Ai\a?i:d;(?zdim
Testes de - Realizacdo em |bibliografia u £a0 %
a Hipéteses para3| Trabalho em |grupo da obrigatéria e grupo
ou mais grupo atividade de bibliografia
10/05/2015 amostras avaliacdo 2 cedida. de 05/05/2015
- Glossario dos a 11/05/2015
alunos
maio 12% semana Regressao Trabalho - Inicio do - Material cedido - Entrega da
Linear Individual estudo do tema pelo docente Atividade de
11/05/2015 4; Avaliacao 2, em
grupo, a
a 11/05/2015
17/05/2015 -Intervencoes
nos foruns e
glossario
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10.4 Quarto més

Contrato de Aprendizagem

MES SEMANA TEMA ATIVIDADE| O QUE SE | RECURSOS AVALIACAO
ESPERA
maio 14* semana Regressdo Trabalho - Final do Estudo |- Material cedido |- Intervengoes
Linear Individuale |do tema 4 pelo docente nos féruns e
18/05/2015 Colaborativo glossério
- Introdugédo de |- Atividade
a umtermo do formativa 4, para |-Atividade de
tema 4 no discutir em turma | Avaliacao 3,
24/05/2015 glossério; individual
- Glossério dos
- Intervir no alunos de 22/05/2015
férum de
trabalho a 29/05/2015
colaborativo,
para esclarecer
duvidas e
discutir a
resolucdo da
Atividade
formativa 4
maio 15* semana Regressdo Trabalho - Realizacdo em |- Bibliografia - Entrega da
Linear individual individual da cedida Atividade de
25/05/2015 atividade de Avaliacao 3,
avaliacao 3 - Glossério dos individual a
a alunos 22/05/2015
31/05/2015
junho Trabalho - Realizacdo - Bibliografia Trabalho FINAL
Individual |individual do Obrigatoria e
01/06/2015 trabalho final cedida de 01/06/2015
a - Glossario dos a 12/06/2015
alunos
12/06/2015
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