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Ideia de Projeto:

Um Simulador de Carreira Militar concebido para apoiar o planeamento e a gestdo dos
efetivos por quadro especial, permitindo simular a progressao na carreira dos militares,
visualizando e antevendo a evolugdo ao longo do tempo.

A simulacao podera ser feita para um sé militar ou para um quadro especial especifico. No
caso da simulagdo apenas para um militar, é gerado um relatério com a data previsivel das
suas promocgdes, até ao momento da sua passagem areserva. Na simulagcdo de um Quadro
Especial, é definido o periodo a simular, e no final é gerado um relatério acerca do nimero
de passagens a reserva, numero de promogoes e o numero de militares por posto ao fimda
simulacgéo.

Para realizar a simulacao o sistema possibilita o registo dos dados individuais dos militares
como a identificacdo, o quadro especial a que pertence, a idade, o numero de anos no
posto e o histérico da sua carreira militar. Permite ainda definir pardmetros para a
simulacdo, nomeadamente o numero de lugares disponiveis por posto dentro de um
determinado quadro especial, e condigcbes estatutarias por posto para a passagem a
reserva ou promogao, tais como os limites de idade e os tempos maximos e minimos de
permanéncia em cada posto.

O major Azevedo abriu o Simulador de Carreira Militar. Em
segundos, o sistema mostrou o tempo em cada posto, a
previsdo da préxima promogéao e a data da sua passagem a
reserva.

Entidades/acoes candidatas a classes/comportamentos

Militar - E criado e atualizado ao longo da simulagdo; retine dados dos militares,
identificagdo, Quadro Especial, posto atual e histérico de carreira de cada militar.

Posto - E consultado (com parametros de tempo e idade) e utilizado para verificar
condi¢coes de promogao ou de passagem a reserva.

Quadro Especial - E consultado e selecionado; define o conjunto de vagas disponiveis
em cada posto.

Gestor de Quadros — Consulta Quadro Especial e Militares e calcula o numero de vagas
por posto e quadro.

Gestor de Carreiras — Verifica condigdes de promogao e executa promogcoes e passagens
areserva, dos militares.

Simulador de Carreira — Executa a progressao anual; atualiza idade, tempo de posto e
servico; gera resultados parciais.

Controlador de Simulacao - Coordena a execucgao global da simulagcdo e produz
relatérios e estatisticas finais.

Repositorio de Dados — Guarda e carrega informacdes de militares e vagas; permite a
persisténcia dos resultados e parametrizar simulagdes.
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User story 1 - Carreira de um militar
Como elementos de um Estado-Maior na area dos recursos humanos, queremos saber

qual a previsao de um militar em subir de posto, saber quando passara a reserva, o tempo
que passou nos postos passados e que ird passar em postos futuros.

Vamos ja calcular
isso para si...

Gostava de saber
quais as minhas

perspetivas de
@ carreira?

Dentro de 5 anos
sera Capitao...

Introduzem-se os
dados no Simulador

(0
Relatério da previsao de
carreira pronto em segundos

User story 2 - Simular a progressao na carreira

Como elementos de um Estado-Maior na drea dos recursos humanos, queremos saber a
evolucgao anualdo quadro, quantos militares sdo promovidos, os que atingem aidade limite
e as vagas criadas por posto, e antecipar desequilibrios na estrutura do quadro.

Como Chefe dos Gragas ao
Recursos Huma.nc:s, Simulagao por Quadro Especial SImUlaqor de
quero uma previsao o Carreiras

da evolugdo do | I: Inf

Quadro nos préximos Selecionar Quadro Especial

Periodo a Simular: 5 Anos

Outras Definigdes.

Iniciar Simulagao

5 anos...

Basta selecionar
o Quadroeo
horizonte
Temporal...

- Passagens
Promogoes 4 Reserva
— ... Eum
Em Relatsrio relatério
segundos ! Promogges. o detalhado
| Re <
el | R
uma fetivo: 15,

Simulagao

Simulador de Carreiras
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Mockups da user story 1

SIMULAR CARREIRA DE MILITAR |

Introduza o Nimero de Identificagao: 00000000

Militar encontrado!

Nome:l Luis Antonio Lisboa

= poster[ Tamrie_]
|SIMULAQAO DE CARREIRA o s ]

Carreira Militar
Promovido ao posto de Capitdo em 03/DEZ/2030;

Promovido ao posto de Major em 09/FEV/2036;
Promovido ao posto de Tenente-Coronel em
09/JUN/2043;

Passagem a reserva em 09/DEZ/2049.

Mockups da user story 2

([ OUTRAS DEFINIGOES

Efetivo Maximo

|[ siMULAGAO DE QUADRO ESPECIAL ||

Selecione o Quadro Especial:

Periodo a Simular: lIl Anos

Outras Definigoes
Iniciar Simulagao

INFANTARIA

| SIMULAGAO A 5 ANOS DO QUADRO ESPECIAL DE | SIMULAGCAO A5 ANOS DO QUADRO ESPECIAL DE

INFANTARIA

Relatério Relatério

2025:
Promogdes Passagens a Reserva Ten X promovido a Capitédo em 02DEZ;
CapZ promovido a Major em 09DEZ;

Toor A passou & reserva em 11DEZ25.

2026:
Alf E promovido a Tenente em 08JAN26.

Simulador de Carreiras
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contém instancias cannicas

-

© ControladorSimulacao

o gestor_quadros: GestorQuadros
o gestor_carreiras: GestorCarreiras
o simulador: SimuladorCarreira

o repositorio: RepositorioDados

o relatorio: RelatorioSimulacao

o iniciar_simulacao(anos: int)

@« gerar_relatorios()

o carregar_dados()

o exportar_relatorio()

1

-

© SimuladorCarreira

o ano_corrente: int
o _data_tick: date

o militare:
o gestor_carreiras: GestorCarreiras

ict<int, Militar> * instancias canénicas

© RepositorioDados

« carregar_militares(): Dict<int, Militar>
o carregar_parametros(): Dict

® simular_anos(anos: int)
m _tick_anual()

coordena ciclo

© GestorCarreiras

o gestor_quadros: GestorQuadros
o relatorio: RelatorioSi ao

o elegivel_para_promocao(m: Militar, data_tick: date): bool
e executar_promocao(m: Militar, novo_posto: Posto, data_tick: date)
@ executar_reserva(m: Militar, data_reserva: date)

& executar_promocoes(q: QuadroEspecial, p: TipoPosto, militares: List<Militar>, data_tick: date)

1

invoca +promover / +passar_reserva [consulta/atualiza vagas

1

notifica eventos

o nim: int

© nome: str

o data_nascimento: date

o quadro: QuadroEspecial

o historico: List<HistericoPosto>
o _na_reserva: bool

© GestorQuadros

© RelatorioSimulacao

vagas_totais: Dict<QuadroEspecial, Dict<TipoPosto, int>>

o dados_por_ano: Dict<int, Dict<TipoPosto, int>>

definir_vagas(q: QuadroEspecial, p: TipoPosto, total: int)
vagas_totais_posto(q: QuadroEspecial, p: TipoPosto): int
vagas_ocupadas(q: QuadroEspecial, p: TipoPosto): int

o idade_em(data_ref: date): int
© tempo_no_posto_em(data_ref: date): float

o passar_reserva(data_reserva: date)
o posto_atual(): Posto
e esta_na_reserva(): bool

o promover(novo_posto: Posto, data_inicio: date)

vagas_livres(q: QuadroEspedial, p: TipoPosto): int
reservar_vaga(q: QuadroEspecial, p: TipoPosto)
libertar_vaga(q: QuadroEspecial, p: TipaPosto)

o total_promocoes: int

o total_reservas: int

o registar_promocac(ano: int, tipo: TipoPosto)
o registar_reserva(ano: int)

o gerar_texto(): str

o gerar_grafices(): Any

verificar_ QuadroEspecial, p: TipoPosto): bool

1

lcontém histéricos

1.

© HistoricoPosto

o posto: Posto

o fechar(data_fim: date)
o esta_ativol(): bool

pertence a controla vagas por quadro

@ QuadroEspecial

INFANTARIA
ARTILHARIA
CAVALARIA
ENGENHARIA
TRANSMISSOES
SERVICOS

regista posto

& tempo_maximo: int
d int

ftem um

(E) Tipoposto

ASPIRANTE
ALFERES

TENENTE

CAPITAO

MAJOR
TENENTE_CORONEL
CORONEL

@ proximo(): TipoPosto?

Simulador de Carreiras
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Protétipos em Python

1. from datetime import date
2
3. # ======================
4. # CAMADA DE DOMINIO
5. # ======================
6. class Posto:
7 def __init_ (self, tipo, tempo_minimo, idade_limite, proximo=None):
8. self.tipo, self.tempo_minimo, self.idade_limite, self.proximo = tipo,
tempo_minimo, idade_limite, proximo
9.
10. class HistoricoPosto:
11. def __init__ (self, posto, data_inicio):
12. self.posto, self.data_inicio, self.data_fim = posto, data_inicio, None
13. def fechar(self, data_fim): self.data_fim = data_fim
14. def esta_ativo(self): return self.data_fim is None
15.
16. class Militar:
17. def __init_ (self, nim, nome, data_nascimento, quadro, posto_inicial,
data_inicio):
18. self.nim, self.nome, self.data_nascimento, self.quadro = nim, nome,
data_nascimento, quadro
19. self. historico, self. na_reserva = [HistoricoPosto(posto_inicial,
data_inicio)], False
20. def posto_atual(self): return self. historico[-1].posto
21. def idade_em(self, data_ref): return data_ref.year - self.data_nascimento.year
22. def promover(self, novo_posto, data_inicio):
23. self. historico[-1].fechar(data_inicio)
24, self. historico.append(HistoricoPosto(novo_posto, data_inicio))
25. def passar_reserva(self, data_reserva):
26. self._historico[-1].fechar(data_reserva)
27. self. na_reserva = True
28.
29. # ======================
30. # CAMADA DE GESTAO
3l. # ======================
32. class GestorCarreiras:
33. def __init_ (self, ano_corrente): self.ano_corrente = ano_corrente
34, def elegivel para_promocao(self, m):
35. anos = self.ano_corrente - m._historico[-1].data_inicio.year
36. return anos >= m.posto_atual().tempo_minimo
37. def executar_promocoes(self, militares):
38. data_tick = date(self.ano_corrente, 1, 1)
39. for m in militares:
40. if m._na_reserva: continue
41. posto = m.posto_atual()
42. if m.idade_em(data_tick) >= posto.idade_limite:
43, m.passar_reserva(data_tick)
a4. print(f"{m.nome} passou a reserva ({posto.tipo})")
45. elif self.elegivel_para_promocao(m) and posto.proximo:
46. m.promover (posto.proximo, data_tick)
47. print(f"{m.nome} promovido para {posto.proximo.tipo}")
48. else:
49. print(f"{m.nome} mantém-se em {posto.tipo}")
50.
51. # ======================
52. # INSTANCIAS
53. # ========z========z=======

54. alferes = Posto("Alferes", 2, 52)

55. tenente = Posto("“Tenente", 3, 54)

56. alferes.proximo = tenente

57. joao = Militar(1e01, "Joao", date(1975,1,1), "Infantaria", alferes, date(26023,1,1))
58. maria = Militar(1062, "Maria", date(1985,1,1), "Transmissoes", alferes,
date(2024,1,1))

59. GestorCarreiras(2025).executar_promocoes([joao, marial])

60.

Simulador de Carreiras 2400250 - José Barao Vieira
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RelatorioSimulacao

falhadas ou
incoerentes.

valores imutéaveis
(contadores e DTOs).

Incoeréncia Consequéncia Limite Aceite Principio OO
O estado de carreira
~ romogao) podia ser | Foi centralizada num
Mutacgao do estado (b gao) p L. . -
. alterado em varios ponto transacional Unico
de carreira . Encapsulament
pontos, tornando (GestorCarreiras.executar_
espalhada: e . o/
L dificil garantir promocoes()), que -
Militar.promover, . . Responsabilida
. invariantes de orquestra todas as o
GestorCarreiras, N ~ de Unica
consisténcia (ex.: alteragbes de estado e
GestorQuadros . L.
vaga atualizada mas assegura atomicidade.
histérico nao).
Risco de duplicagéo O SimuladorCarreira
Instancias de objetos do mesmo | mantém a colegao
canonicas e militar (NIM) quando canonica de militares, e o .
. . S Identidade /
identidade por NIM carregados ou RepositorioDados apenas
. Encapsulament
entre simulados, carrega dados o
SimuladorCarreira e comprometendo a deduplicados, garantindo
RepositorioDados unicidade da entrada unica e
identidade. unificagao por NIM.
s A na_reserva passou a ser
Dois indicadores de Existéncia de duas - p' ..
. derivado do histérico
estado ativo/reserva | fontes de verdade; . . Estado /
, . . ativo, eliminando
(_na_reserva e possivel divergéncia - . Encapsulament
. . mutagdes diretas e
HistoricoPosto.esta_a | entreoflageo . N o
. s garantindo consisténcia
tivo()) histérico.
temporal.
- ~ Se os eventos fossem | O relatdrio é agora
Notificacao de . L. .
eventos registados antes do notificado apenas apés a
~ commit, o relatdrio confirmacgéao da Encapsulament
(promocao/reserva) . . - . .
a0 podia refletir acdes transicao, armazenando o/ Estado

TipoPosto.proximo()
define progressao

Duplicacdo de
responsabilidades
(ordem estatica vs.

Mantém-se a delimitagao
clara: proximo() define
apenas a ordem

Responsabilida

“pertence a”
QuadroEspecial)

risco de interpretacao
errada no diagrama.

se como enums fixos,
apenas referenciais.

enquanto - S hierarquica estatica, e o de Unica/
. politica dindmica), . =
GestorCarreiras GestorCarreiras gere as Abstragcao
. i podendo gerar .
decide promog¢oes . a . condicées de
divergéncias subtis. I
elegibilidade.
~ Lo Relagdes séo
Ambiguidade Confusao entre niveis . g . .
s oA ~ unidirecionais e
classe©instancia de modelagéo .. « »
« . descritivas (“temum”/ Classe vs.
(Posto “tem um (metaclasse vs. « . Al .
] . s .. pertence a”); TipoPosto e | Instéancia/
TipoPosto; Militar associagao simples); . « -
QuadroEspecial mantém- | Abstracao

Simulador de Carreiras
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Sintese reflexiva

Incoeréncia: Promogédo e passagem a reserva atravessam multiplos agregados sem uma
fronteira transacional explicita. No modelo atual, a execugdo de uma promocgao
(GestorCarreiras.executar_promocao(...)) envolve trés entidades independentes: o Militar,
que altera o seu histdrico e estado; o GestorQuadros, que atualiza a ocupagao das vagas;
e o RelatorioSimulacao, que regista o evento. No entanto, estas operagdes ndo estdo
unificadas sob uma mesma transagcdo légica — o diagrama define as relagbes e
responsabilidades, mas ndo estabelece a ordem garantida de execu¢do nem a regra de
atomicidade (“tudo-ou-nada”) entre estas mutagdes de estado. Isto faz com que o sistema
dependa implicitamente da boa ordem de chamadas e da auséncia de falhas durante a
execugdo, o que €é uma violacdo indireta do principio de Encapsulamento
comportamental: o dominio ndo garante a sua prépria coeréncia, mas delega-a a quem o
chama.

Consequéncia: Auséncia de uma fronteira transacional formal introduz o risco de
inconsisténcia parcial entre agregados. Em cenarios de erro, o estado do sistema pode
ficar dividido: porexemplo, o GestorQuadros marca umavaga como ocupada, mas o Militar
nao atualiza o seu HistoricoPosto, criando uma vaga “fantasma”; ou o RelatorioSimulacao
regista uma promocao que nunca foi efetivada no estado real. Estes desfasamentos
tornam os invariantes estruturais do modelo vulnerdveis — como “max. 1 histdérico ativo
por militar”, “nimero de vagas ocupadas = nimero de militares em posto ativo”, ou “todas
as promocgoes registadas tém correspondéncia no histérico”. A médio prazo, isso gera
efeitos acumulativos de corrupcdo semantica: relatérios inconsistentes, simulagdes nao
reprodutiveis e dificuldade de testar regras de progressdo. Além disso, a dispersédo da
responsabilidade (cada classe a alterar uma parte do estado) aumenta o acoplamento
implicito e reduz a testabilidade e previsibilidade do sistema, comprometendo o
encapsulamento e a rastreabilidade de erros.

Limite aceite: Esta fragilidade pode ser mitigada através da criagcado de uma fronteira
transacional explicita dentro do GestorCarreiras, que passa a ser o Unico orquestrador
autorizado a coordenar as mutacdes de estado entre Militar, GestorQuadros e
RelatorioSimulacao. A mitigacdo recomenda que o GestorCarreiras implemente uma
operacao agregada (ex.: executar_promocao(m: Militar, novo_posto: Posto, data_tick:
date)) que centralize, por ordem: (1) validacao de elegibilidade; (2) libertagao e ocupacéo
de vagas; (3) invocagao de Militar.promover(...); (4) registo de evento no relatério apenas
apos sucesso das etapas anteriores. Todas estas operagdes devem ser executadas dentro
de um contexto de commit unico, comrollback légico compensatdrio em caso de falha (ex.:
repor vaga e desfazer histérico). Esta abordagem reforca a Responsabilidade Unica do
GestorCarreiras, respeita o Encapsulamento de cada agregado (que sé é manipulado
através das suas APls publicas) e mantém a Identidade dos objetos coerente com os seus
invariantes de integridade.

Evidéncias incluidas no documento: estou a incluir storyboards e mockups, excertos de
cédigo (menos de 60 linhas).

Principios utilizados explicitamente nesta reflexdo, acima: encapsulamento;
identidade, responsabilidade unica. ldentifiquei-os a negrito.
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